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ENQUETE sur

Les BESOINS en
MAIT N DO1 L

- Bourgogne-Franche-Comté - 2021

AVERTISSEMENT

La crise sanitaire, les mesures de restriction et leurs
conséquences économiques ont fortement affecté | 6 ac au v i
cours de | 6 an 20& De ce fait, les perspectives de
recrutement anticipées fin 2019 par les employeurs pour 2020,
dans | 6 ® dprécédente de | 6 e n gBMO,tse sont rapidement
révélées caduques. Dans cette édition 2021 de | 6 e n gBMO,t e
les comparaisons sont principalement effectuées avec les
résultatsdel 6 ® d2019i o n
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BAISSE DNOMBRE DE PROJETS DE RECRUTEMERNRT EN

LES PRINCIPALES INFORMATIONS
[9 bha.w9 5Q9a. ! ! DIMNYE 9b +

| LA
EN 2021

23,1 % des établissementsde BourgogneFrancheComté envisagentde recruter
en 2021 (contre 26,5 % au niveaunational). Cette proportion est plus importante
pour lesétablissementsie la construction(29,4 %) et ceuxdu secteurdef QA y R
agroalimentaireet agriculture (26,3 %). La part la plus élevéedes établissements
recruteurs revient aux structures de 100 salariésou plus Présde 80 % de ces
établissementsenvisagentau moins une embauchedanst Q| yBAfhSres de
44 %desprojetssontportésparlesétablissementsie 0 a9 salariés

Presde 94 300 projets de recrutement sont annoncésen 2021dansla région, soit
environ 1 900 de plus lj dzQ2D3Q Lesservicessont les principauxcontributeurs
avec53%desprojets (en haussede 8 %en 2 ans)devantle secteurdef QI 3 NA
- IAA(19 %) en progressionde 4 % par rapport a 20192 12 000 projets émanentde
f QA Y Ridrd 8 NIB §anst QA y Rudutadigkide qui voit son nombre de
projets diminuer de 15 %en 2 anssuivipar le commerce(10 400 projets soit 11 %
desrecrutementsenvisagés; 7 % sur 2 ans) Enfin, 6 400intentionsR QS Y 6 I
sont enregistréesdansla construction un résultat en haussede 3 % par rapport a
2019

[ QS vy a &eysediebrsk Q| O doht@ohderBéspar une baissedes projets jugés
difficiles qui évoluent de 51 % en 2019 a 46 % en 2021 (45 % en Francg. La
proportion de ces projets se situe entre 39 % pour f Q A y Radrdaliméditaireet
f QI 3 NJet@apdudzNBnstruction

La part des projets de recrutement a caractére saisonnierest en légére baisse
passantde 35 % en 2019 a 34 % en 2021 (32 % en France)sousf QA Y LJd:
notamment,de f Q A y Rrdmiuiadiliiéte(- 6 points en 2 ans)et desservices(- 2

points). Cette proportion restant la plus forte danst QI 3 NJAeOid® Ai yWARi#E G NA S

agroalimentaireavec81 %

Dijon, avec14 200 projets, estle 1" bassinen terme de volume (15 %de la région)
devant Besancon(8 600), Macon (7 400), Chalonsur-Sadne (6 800) et Beaune
(6300).

CHIFFRES CLES
' D; 9

80 200établissementsnterrogés

22 100établissements ont répondu soit un taux de
retour de27,5%

dza (i N33 %des établissements envisagent de recruter
(25,4% en2020 - 23,2 % en 2019)

94 300projets de recrutement
(98 600en2020 - 92 300 en 2019)

46,1%jugés difficiles
3 ) ~(53,3% en2020 - 51,1 % en 2019)
Odzf U dzNB
34,3%déclarés saisonniers
(38,9% en2020 - 34,9 % en 2019)
HIQUE 1

ROJETS DE RECRUTEMENT ET LA PART DES ETABLISSEME
tlw {9/¢9!'w 5Q!/¢LxL¢

dzﬁgg

w9/ wi ¢9) w{

t[!'{ 5Q'b9 Lb¢9bc¢Lhb 5Q9a.!! /19
IAA et agriculture
Tx=26,3%
Services
Tx=22,4%
7f AA2Y X

Construction
Tx=29,%%

Commerce
Tx=21,0%

Guidede lecture:
Dansles services 50 369 projets soit 53 % def QS y ad@¥ 6 f Surce : Pole emploi
projetsavecuntauxR Q S G | 6 f keardtebirgS 32,4 % enquéte BMQ2021

GRAPHIQUE 3
GRAPHIQUE 2 LES PROJETS DE RECRUTEMENT ET LA PART DES ETABLISSEMENTS POTENTIEI
[Q;+h[{ ¢Lhb 59{ twhW9¢R159 w9/ w; RECROTEORSPARTAIME ¢! . [ L{{9a9b¢
UNE FORTE PROGRESSEPNIS013 PLUS Q! b t5nmMhonN09.¢! | / EDANS{LES/\ETABLISSEI\/IENTS DE MOINS DE 5 S/
110 000 -
= Projets de recrutement
. ; @ 79 %
100 000 — @ Part d'etablissements recruteurs ° 105 ® 6% 0
92338 (!
15970 16923
90 000 15065
52 %
78757 118652 %
80 000 10166
36 %
68661 8139 8187  7g1g
70 000 61563 27 % 24 %
61354 0
60 000 54200 58103 15 %
2 228
50 000 Osalarié 1a4 5a9 10419 20449 502499 1004199 200
salariés salariés salariés salariés salariés salariés salariés et
40 000 plus
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Source : Pole emploi,
Source : Pole emploi, enquéte BMQ2021
enquéte BM(2021 \\\
" i'r'{:;'t{igii,.d'umm
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LES METIERS PORTEURS
LES VITICULTEURS, ARBORICULTEURS SALARIES, (RERRESIRGENTADES INTENTIONS
5Q9a.!!/19 59 [! w;DLhb

GRAPHIQUE 4
LES 20 METIERS LES PLUS RECHERCHES (PROJETS DE RECRUTEMENT LES PLUS NOMBREUX)
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs g 1 % 1 e 13058 % 34% 8 95%
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) g 2 E 2 Il 5406 ® 0% & 2%
Aidessoignants (aides médidaJa @ OK2 ®5 | dzEAf & LJdzS NA Odz',zﬁ ] KiZNgS Y7 N 3047Y SR A Ol dzE X 0 “BJ 59% E 15%
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) g 4 Z 6 I 23863 & 30% 3 58%
Aides a domicile, aides ménagers, travailleurs familiaux Q 5 © s I 834 g 82% g 24%
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires = 6 9 N 2422 b 30% i 26%
Employés de libre-service 7 10 I 2204 < 2% & 42%
IARSAT FLINByidAay SyYLfz28sa LRfagltSyika RS MEEEm26 68 000 ONFLISas LATTHAY LX 29@3& 3%
Serveurs de cafés, de restaurants et commis 9 3 I 2091 53% 68%
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 10 5 I 1795 39% 59%
Infirmiers, cadres infirmiers et puériculteurs 1 16 [ 1756 48% 9%
Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 12 21 I 1644 71% 53%
Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles) 13 11 [l 1531 13% 49%
Secrétaires bureautiques et assimilés (y compris secrétaires médicaux) 14 17 [ 1340 35% 8%
Conducteurs routiers et grands routiers 15 20 M 1307 80% 5%
Agents de services hospitaliers 16 31 [ 1283 17% 23%
Jardiniers salariés, paysagistes 17 22 M 1244 42% 25%
Caissiers, pompistes 18 15 [l 1212 26% 50%
hdzZNASNE y2y lidZd f ATASA Rdz 3INRe HEEd20NS Rdz o0NGAYSy 64% %
Employés de I'hétellerie 20 15 [l 983 44% 65%
Guidede Igcturg :
LemétierR Q S Y Lde Ibré-§ervicerassemble2 204 projetsde recrutementen 2021 dont 23 % sontjugésdifficilespar les
employeurset 42 %liés a uneactivité saisonniérell seclasseau 7¢™erang régionalet au 10°™erang national Source : Pole emploi, enquéte BN2021

Neufdesvingt métiersles plusrecherchésnregistrentune proportion élevéede projets liés a une activité saisonniere(plus de 40 %), en particulier
danst QI 3 NJetGedriurisaeNsdifficultés de recrutement concernentprincipalementles métiersde f Q I 2AdBn8cile, de conducteurroutier,
R Q2 dz@oBuslifiddet QA y Radrdalimdéiitefireet du grosdzdzg dlidatiment .

Onnote une haussede projets sur deuxanspour la majorité des principauxmétiers En2021, plus de quatre recrutementsrégionauxsur dix (41 %)
sontconcentréssurlesdix premiersmétiersparmilesdeuxcentsrépertoriés

GRAPHIQUE 5
LES 10 METIERS LES PLUS RECHERCHES (PROJETS DE RECRUTEMENT LES PLUS NOMBREUX)

L 90% N Nombre de projets de
Aides a domicile, aides ménagers, recrutement

travailleurs familiaux
‘ Moinsde 3000

J
De3000a6 000

70%
Aides-soignants (aides médico-psycho.,
auxil. puériculture, assistants
médicaux...)

60% ‘ '

50%

Taux moyen de projets saisonniers 34,3 %

t de recrutements difficiles est importa

Serveurs de cafés, de restaurants et
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H commis

Plusde 6 000

Aides, apprentis, employés polyvalents
de cuisine (y.c. crépes, pizzas, plonge ...)

Taux moyen de projets difficiles 46,1 %

Projets jugés difficiles et
40% déclarés non saisonniers

1
1
1
I
1
1
1
i
Ouvriers non qualifiés de H
I'emballage et manutentionnaires : Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles
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@ Projets jugés difficiles et
déclarés saisonniers

o
»
o
B
o

$
s
1%}
2
2

o
B

o2

3

o

30%

@ Projets jugés non

®
5 Employés de libre-service profassionnels de I'animation i 4 4
[ N . ” difficiles et déclarés non
Agents d'entretien de locaux (y compris socioculturelle (animateurs et Viticulteurs, arboriculteurs salariés, . )
ATSEM) directeurs) cueilleurs salsonniers
20% S
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% o P_“?J‘?ts Juges’ non’
difficiles et déclarés
Plus la bulle est positionnée vers la droite, plus la part de recrutements saisonniers est importante + saisonniers
Guidede lecture: Lemétier de viticulteur, arboriculteursalarié cueilleurestceluicomportantle plusgrand nombrede projets avecune proportionde projets
saisonniergortementsupérieurea la moyennetous métiersconfondusgt une part de recrutementgugésdifficilesinférieurea la moyenne <\ _—
P A B eoins
Source : Péle emploi, enquéte BN2021 ‘ en Main-d'Qeuyre
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GRAPHIQUE 6

PROJETS DE RECRUTEMENT, PART DES PROJETS DIFFICILES ET SASSONNEERSWAR Q! / ¢ L+ L ¢ ;

Agriculture

Santé humaine et action social

Serv. scientifiques, techniques, adm. & soutiq
Commerce de détail

Hébergement et restauration

Administration publique, enseignemen
Autres activités de services

Construction

Transports et entreposage

Industrie agroalimentaire
Commerce de gros|

Métallurgie et produits métalliques
Caoutchouc, plastique, minéraux non métalliqug
Equip. électri-tronique, informat., machines & équig

Matériel de transport
Autres industries manufacturiéres
Travail du bois, papier et imprimerie|
Commerce & réparation automobilg

Industrie chimique, pharmaceutique & raffinag
Information et communication

Activités financiéres et d'assuranc
Industries extractives, énergie, gestion déche
Textile, habillement, cuir, chaussur

Activités immobilieres

1175
1122
1080

1028

941
941
812
725
615
577
576

417

3635

2892

2503
1758

15169

13521
11593
6928
6866
6514
6484
6385

Guidede lecture:

[ QI 3 NArd3skinhiletiZNED projets de recrutementen
2021 dont 35 % sont jugésdifficiles par les employeurset
89 %liésa uneactivité saisonniére

35%
52%
51%
37%
54%
23%
35%
75%
55%
59%
57%
62%
29%
34%
37%
60%
52%
55%
17%
31%
63%
41%
14%
52%

PART DES PROJETS DIFF
PART DES PROJETS SAISO!

89%
16%
22%
31%
55%
24%
43%
7%
21%
37%
26%
6%
9%
5%
4%
2%
8%
4%
16%
11%
0%
7%
3%
22%

[ a@riculture (15 170 projets), qui concentreune partie importante de t Q I Odaisog@niéle & la santé humaine et action sociale(13 520 projets) restent les principaux
recruteurs au niveau régional devant les services scientifiques, techniques, administratifs et de soutien (11 590), le commerce dans son ensemble (10 370) et

f QK S0 S NHESSHUS0H (6 870).

Source : Pole emploi, enquéte BN2021

GRAPHIQUE 7
[l t!we 59¢

Industrie chimique, pharmaceutique & raffinag
Matériel de transport

Textile, habillement, cuir, chaussur

Equip. électri-tronique, informat., machines & équij
Santé humaine et action social

Hébergement et restauration

Transports et entreposage|

Métallurgie et produits métalliques
Construction
Agriculture

Caoutchouc, plastique, minéraux non métalliqu

Travail du bois, papier et imprimerie|
Information et communication

Commerce de gro

Autres industries manufacturiereg

Industrie agroalimentaire

Serv. scientifiques, techniques, adm. & souti
Commerce de détail

Autres activités de services

Commerce & réparation automobilg

Administration publique, enseignemen
Activités immobilieres

Activités financiéres et d'assuranc

Industries extractives, énergie, gestion déche|

el [ L{{9a9b¢{

the¢obe¢LO[[9a9b¢

5%

8%

13%

w9/ w] ¢9; w{ 9¢
46%
41%
39%
36%
35%
32%
30%
30%
29%
28%
27%
26%
25%
24%
23%
21%
21%
21%
20%
19%

16%

Guidede lecture:

Lesecteurde f QA y RedindiquélFh&maceutique
raffinage concentre la plus forte part
RQS{i| 0f kedrdtehreaSefab & pourun total

et

de 812projets

bha.

59

=
©

812
1080
576
1122
13521
6 866
3635
1758
6 385
15169
1175
941
725
2503
1028
2892
11593
6928
6 484
941
6514
417
615
577

NOMBRE DE PROJ

t wh w9 ¢

[ QA y Reotimidudlph&maceutique& raffinage, la fabricationde matériel de transport ainsique la fabricationde textile, industriesdef QK I 6 A,f f SYSy (i
industriedu cuir et de lachaussuresontlessecteursqui enregistrentia plusforte proportionR QS (i I 6 f kedrdtebry Sy i &

Source : Pole emploi, enquéte BN2021
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LES PROJETS DE RECRUTEMENT PAR TERRITOIRE

LES BASSINS DE DIJONEEBESANCANO t w; { 9b¢9b¢ tw:{ 5Q!b v!!Iwe¢ 59]{
DE LA REGION
CARTE 1
[9{ twhWw9t¢{ 59 w9/ w] ¢9a9b¢ 9¢ [! t!we 59(¢ ;¢! [ L{{9a9b¢{ th¢9b¢LO[[9a9bc¢
Haute
Saébne
222254;0 5824
, 20,8%
Yonne /868 RQhNI
10158 Joigny
232% 1352 iz 2‘2/? Territoire de
e ' 614 Belfort
' 1862 L2050
Auxerre 20,3% Belfort 3595
1235 9
;’33:;’ 22,2% 23,3%

2689
21,4%

910
Blia 217%
1397 14 220
20,1% 23,8 %
Besancon
Nievre 8552
i 23,8%
5144 Beatie
21,4%
800 6263 [_Dole |

NEYES 180% Autun 23,5% 2 124

2587 2069 .

24,7% 21,5% Pontarlier

26,0%
2012
24,5%

Chalon sur
Sadne

6795
20,7%

A
Le Creusot
1327
24,9%

Lons le Saunier

4019
22,8%

Montceau les Mines Louhans
1299

23,3%

Jura
; 1826
t N2LIEZ2NUAZ2Y 24,7%

recruteurs

8645
22,9%

RQSlGrofAaasy

Saint Claude
1502

Méacon

1826

. Plus de25% 20,8% 7384 Saﬁne et 26,9%
28,5% Loire
. Entre23et 25% 22526
24,0%
Entre21et23% -
Moins de21%

Source : Pole emploi, enquéte BN2021

1492
18,5%

23,3%

Montbéliard
3943
25,4%

Doubs

16000
23,6%

Dijon avec14 220 projets estle 1¢" bassinconcernantie nombreR Q A y (i RN & ¥ & Y(BADde & région)devantBesancon(8 550), Macon (7 380),
Chalonsur-Saéne (6 800), Beaune (6 280). Leschefslieux de la Cote R Q letNlli Doubsreprésententprés R Q dmyért des projets de la région A

f Q2 Lide®dlutessontplusfaiblessurLuxeuil(610), Gray(910) ou Decize(1 160).

LapartRQS (| 0 t kedrdtebirgvarigfibriement passanide 15 %sur Luxeuila 28,5 %surMacon Celleci est plusfaible dansla Niévre (saufdansle
bassinde Nevers)et dans les bassinsde Digoin, Chalonrsur-Sadne,Montbard, Luxeuil et Morteau. Au contraire, les bassinsde SaintClaude,

Montbéliard, Autun et MaconenregistrentdesproportionsplusfortesR QS (i | 6 f kedrdtebrg Sy i &

N\
“‘ BoStine s havee
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CARTE 2
LES METIERS PRESENAUWIOIN® nn Lb¢9b¢Lhb{ 5Q9a.!! /19 t!w .!{{Lb 5Q9at[hL
Haute
Sadne
Yonne
[‘jl'erBrittl)fire
Montbard e Belfort
Auxerre Avallon 2 '

3

(0]

Cosne sur Loire
1

Nievre
Decize

)

0
Le Creusot

Montceau le @
Mines @ 3
&
Guide de lecture : On recense 14 métiers

Saint Claude

rassemblant plus de 200 projets de 0

recrutementsen 2021dansle bassinde Dijon
NB: couleurselonle département

Sabne
et Loire

Source : Pole emploi, enquéte BN2021

SENS - 2 240 projets

- Employés de libre-service 277

AUXERRE - 5 330 projets

- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 896
- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 292
- Professionnels de I'animation socioculturelle 277

COSNE SUR LOIRE - 1 400 projets

- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 344

NEVERS - 2 590 projets

- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 346

- Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 253

DIJON - 14 220 projets

- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 1 614

- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 1 291

- Professionnels de I'animation socioculturelle 923

nm ! ARS&amazA3dyltydia 60YSRAO2mLIAE OK2 X
- Aides a domicile et aides ménagéres 367

- Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 331

- Ouvriers non qualifiés emballage et manutention 315

- Educateurs spécialisés (y compris EJE) 284

m +SYyRSdNE Sy KIoAttSYSyids
- Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices 255

I O® Si
- Secrétaires bureautiques et assimilés 253

- Conducteurs routiers et grands routiers 228

- Conducteurs de transport en commun sur route 214

- Employés de libre-service 202

BEAUNE - 6 280 projets

- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 3 457
- Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 229

MONTBARD - 1 860 projets

- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 315
- Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 242

- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 888

- Télévendeurs 250

- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 3 349

- Artistes (musique, danse, spectacles, y.c. professeurs) 303
- Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 208

- Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 204
- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 200

LONS LE SAUNIER - 4 020 projets

Pontarlier

)
Nombre de métiers

présentant plus de
200 projets er2021et
principaux domaines

Entretien

Morteau

0 Animation/Spectacle

Agriculture/Viticulture

OOO&

Logistique/Emballage

Santé/Aide a domicile

Jura Tourisme
& .
wof) Industrie
@ Commerce

DOLE - 3 120 projets
m ! ARSanmaz2Aa3dylyida 6YSRAOZmLE @
- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 327

VESOUL - 2 690 projets

- Ouvriers non qualifiés emballage et manutention 375

- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 297
I dzZEAf @ LIdzS NA Odzf G dzNBE X0 nnc

- Aides a domicile et aides ménagéres 336

- Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques 250

nm ! ARSamaz2Aa3ylyda 6YSRAO2mLE
FNI® RS tdEST aLRNIZT £ 2AEANBEX

- Aides a domicile et aides ménageéres 315

- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 270

- Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurrerie, montage 252

nm ! ARSama2A3Iylyid 6YSRAO2mLIAERE

- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 790

- Professionnels de |'animation socioculturelle 420

- Artistes (musique, danse, spectacles, y.c. professeurs) 366

- Agents de services hospitaliers 284

m ! ARSamaz2Adylyisa oYSRAO2mLAER
- Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 266

- Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices 264

- Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 260

- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 1 256 m ! ARSAMAaA2AIYlIyGa 0YSRAO2mMLIAG OK2 OF | -Gckthirds buldagtijdeedzssimideB36 0 oo T
- Télévendeurs 406 - Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 264 - Aides a domicile et aides ménagéres 210
- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 402 - Ouvriers non qualifiés des industries chimiques et plastiques 220
m ! ARSanmaz2A3ylyda 6YSRAOZ2nLIAE@OK2dS | dzZEAf & LJIdzS NA Odzf (1 dZNBE X0 oHp
- Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices 259
Parmiles métiersavecau moins200intentionsR Q S Y 6 IpalZinksBR Q S Y bif rétraufe lesviticulteurs, arboriculteurssalariés,
cueilleursprésentsdans10 bassinsLenombre de métiersde plus de 200 projets varie selonle bassin: Dijon (14 métiers)et Besangon
(10) sont logiqguement les plus représentés On note une forte concentrationautour de quelquesmétiers ou secteurscomme
f QI 3 NJPpodrdzéaund¢bBodesmétiersrecherchés)Autun (49 %) ou Macon (49 %), le transport/logistiquepour Vesoul(18%) ou ==, i

‘ en Main-d Qruvre

g le commercepour Montceawles-Mines (33 %).
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LES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
LESEMPLOYEURSESBASSINRURAUXSONTPLUSAFFECTERARDESDIFFICULTESANSLEURSROJETBE
RECRUTEMENT

CARTE 3
[9{ 5LCCL/[¢;{ 59 w9/ w} ¢9a9b¢ 5!b{ [9{ .!'{{Lb{ 5Q9at[hlL
Haute
Sens Sabne
46,4% 46,8%
Cote
Yonne RQhNJ
52.8% Joigny | 42,8% Luxeuil
60,3% Montbard 62.4% Territoire
e de Belfort
Auxerre ' Lure Belfort 425%
56,1% 42.1% 55,0% 42,5%
41,6%
o
2 Montbéliard
_ 37,4%
44,4% 41,8%
Morteau
Niévre 44,3% 45,1%
431%
39,6% 42,5% | Dole |
’
43,9% 38,7% R '
. 7% Pontarlier Doubs
Part des projets de Chalon sur 29.7%
recrutement jugés Sadne ’ e
difficiles 2250
43.7%
‘ Plus de&54 % « Montceau les Mineg Louhans 43,3%
b Jura
55,1%
440%

O Envessetsan N
Digoin
61,0%

Macon Saint Claude

47,5% Saoéne
et Loire

47,9%

Entred42et 45%

Source : P6le emploi,
enquéte BM2021

Moins de42% 47,3%

GRAPHIQUE 8
LES METIERS PRESENTANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES (parmi les métiers avec plus de 100 projets)

Charpentiers (bois 124 (121 % Nombre total de
P (bois) (121) o 97% [ | projets
Ouvriers non qualifiés divers de type artisanal (reliure, gra 164 (148) O 90%
Bicherons, élagueurs, sylviculteurs salariés et agents fores 243 i 88% . Nombre de projets
o a) N jugés difficiles
Médecins 324 2 g%
Chefs de chantier, conducteurs de travaux (non cadrés 215 g 87%
Spécialistes de I'appareillage médic| 171 (148) & 87%
n
Techniciens de la banque, gestionnaires de patrimoif@ 133 (113) UDJ 86%
Menuisiers et ouvriers de I'agencement et de l'isolatid 530 e 84%
<
Bouchers 183 (153) & g3
Couvreurs 400 83% Guide de lecture : 83 % des
Techniciens d'études et développ. informatique (y.c. webmas(aie 221 projets de re(_:rutemejn? _de
PP aue (y 83% couvreurssont jugés difficiles
Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronia 176 (145) 83% par les employeurs soit 333
Cadres hotellerie et restauration (y.c. étab. de restauration collecti 118 (97) 82% projetsdifficilessur400

Aides a domicile, aides ménagers, travailleurs familia 2834

82% .
Source : Péle emploi, enquéte

Plombiers, chauffagistes 81% BMO2021

46,1 %DEPROJETSERECRUTEMESDNTIUGESIFFICILEENBOURGOGNERANCHEOMTEEN2021
Lesdifficultésde recrutementsontles plusmarquéesdanslesbassinge Lure,Luxeuil, Auxerre,Joigny,Digoin,Montceaules-Mines et
LouhansAf Q2 LIe¥basgnxde Gray,Decize Autun ou du Creusotaffichentde moindrestensions

Le plus grand nombre de projets de recrutementjugésdifficiles par les employeursconcernentcertainsmétiers du BTP(couvreurs,
charpentiers,menuisierset ouvriersde f QI 3 S y & 8evt SyAla 2plomhieks zhadffagistes chefs de chantiers, conducteursde
travauy) ou de la santé/ action sociale(médecinsspécialisteslet QI LILJ- mMigBidakaiddsai8micile) <\
B ecoins
fain-d'Q-uvre

; IR

é

/4






