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ENQUÊTE SUR

LES BESOINS EN

MAIN DôíUVRE 
- Bourgogne-Franche-Comté - 2021

AVERTISSEMENT

La crise sanitaire, les mesures de restriction et leurs

conséquences économiques ont fortement affecté lôactivit®au

cours de lôann®e2020. De ce fait, les perspectives de

recrutement anticipées fin 2019 par les employeurs pour 2020,

dans lô®ditionprécédente de lôenqu°teBMO, se sont rapidement

révélées caduques. Dans cette édition 2021 de lôenqu°teBMO,

les comparaisons sont principalement effectuées avec les

résultats delô®dition2019.
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BAISSE DU NOMBRE DE PROJETS DE RECRUTEMENT EN 2021

GRAPHIQUE 3
LES PROJETS DE RECRUTEMENT ET LA PART DES ÉTABLISSEMENTS POTENTIELLEMENT 
RECRUTEURS PAR TAILLE 5Ω;¢!.[L{{9a9b¢
PLUS 5Ω¦b twhW9¢ 5Ω9a.!¦/I9 {¦w 3 DANS LES ÉTABLISSEMENTS DE MOINS DE 5 SALARIÉS

23,1 % des établissementsde Bourgogne-Franche-Comtéenvisagentde recruter
en 2021 (contre 26,5 % au niveaunational). Cetteproportion est plus importante
pour lesétablissementsde la construction(29,4 %) et ceuxdu secteurdeƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ
agroalimentaireet agriculture(26,3 %). La part la plus élevéedes établissements
recruteurs revient aux structures de 100 salariésou plus. Prèsde 80 % de ces
établissementsenvisagentau moins une embauchedansƭΩŀƴƴŞŜ. Enfin, près de
44%desprojetssontportéspar lesétablissementsde0 à9 salariés.

Prèsde 94 300projets de recrutement sont annoncésen 2021dansla région,soit
environ 1 900 de plusǉǳΩŜƴ2019. Lesservicessont les principauxcontributeurs
avec53%desprojets(enhaussede 8 %en 2 ans)devantle secteurdeƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ
- IAA(19 %) en progressionde 4 %par rapport à 2019. 12 000 projets émanentde
ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜdont 9 100 dansƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜmanufacturièrequi voit son nombre de
projets diminuer de 15 %en 2 anssuivipar le commerce(10 400 projetssoit 11 %
desrecrutementsenvisagés,+ 7 % sur 2 ans). Enfin,6 400 intentionsŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ
sont enregistréesdansla construction, un résultat en haussede 3 %par rapport à
2019.

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜdessecteursŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞsont concernéspar une baissedesprojets jugés
difficiles qui évoluent de 51 % en 2019 à 46 % en 2021 (45 % en France). La
proportion de cesprojets se situe entre 39 % pourƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜagroalimentaireet
ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜet 75%pour la construction.

La part des projets de recrutement à caractère saisonnierest en légère baisse
passantde 35 % en 2019 à 34 % en 2021 (32 % en France)sousƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴΣ
notamment,deƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜmanufacturière(- 6 points en 2 ans)et desservices(- 2
points). Cette proportion restant la plus forte dansƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜet ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ
agroalimentaireavec81%.

Dijon, avec14 200 projets,est le 1er bassinen terme de volume(15 %de la région)
devant Besançon(8 600), Mâcon (7 400), Chalon-sur-Saône(6 800) et Beaune
(6 300).

LES PRINCIPALES INFORMATIONS
[9 bha.w9 5Ω9a.!¦/I9{ 9b±L{!D;9{ DIMINUE 
EN 2021 80 200 établissements interrogés

22 100 établissements ont répondu soit un taux de 
retour de 27,5%

23,1% des établissements envisagent de recruter 
(25,4% en 2020 · 23,2 % en 2019)

94 300 projets de recrutement 
(98 600 en 2020 · 92 300 en 2019)

46,1% jugés difficiles 
(53,3% en 2020 · 51,1 % en 2019)

34,3% déclarés saisonniers 
(38,9% en 2020 · 34,9 % en 2019)

CHIFFRES CLÉS

GRAPHIQUE 2
[Ω;±h[¦¢Lhb 59{ twhW9¢{ 59 w9/w¦¢9a9b¢ 59t¦L{ 2011
UNE FORTE PROGRESSION DEPUIS2013

GRAPHIQUE 1
LES PROJETS DE RECRUTEMENT ET LA PART DES ÉTABLISSEMENTS 
w9/w¦¢9¦w{ t!w {9/¢9¦w 5Ω!/¢L±L¢;
t[¦{ 5Ω¦b9 Lb¢9b¢Lhb 5Ω9a.!¦/I9 {¦w 59¦· 5!b{ [9{ {9w±L/9{

Source : Pôle emploi, 
enquête BMO 2021

Source : Pôle emploi, 
enquête BMO 2021

Source : Pôle emploi, 
enquête BMO 2021

Guidede lecture :
Dansles services,50 369 projets soit 53 % deƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes
projetsavecun tauxŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎrecruteursde22,4 %.
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LES MÉTIERS PORTEURS
LES VITICULTEURS, ARBORICULTEURS SALARIÉS, CUEILLEURS REPRÉSENTENT 14% DES INTENTIONS 
5Ω9a.!¦/I9 59 [! w;DLhb

GRAPHIQUE 4
LES 20 MÉTIERS LES PLUS RECHERCHÉS (PROJETS DE RECRUTEMENT LES PLUS NOMBREUX)

Neufdesvingt métierslesplusrecherchésenregistrentune proportion élevéede projets liés à une activité saisonnière(plusde 40 %), en particulier
dansƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜet le tourisme. Lesdifficultés de recrutementconcernentprincipalementles métiers deƭΩŀƛŘŜà domicile, de conducteur routier,
ŘΩƻǳǾǊƛŜǊnon qualifié deƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜagroalimentaireet du grosǆǳǾǊŜdu bâtiment .
On note une haussede projets sur deuxanspour la majorité desprincipauxmétiers. En2021, plusde quatre recrutementsrégionauxsur dix (41 %)
sontconcentréssur lesdix premiersmétiersparmi lesdeuxcentsrépertoriés.

Source : Pôle emploi, enquête BMO 2021

GRAPHIQUE 5
LES 10 MÉTIERS LES PLUS RECHERCHÉS (PROJETS DE RECRUTEMENT LES PLUS NOMBREUX)

Guidede lecture : Lemétierde viticulteur,arboriculteursalarié,cueilleurestceluicomportantle plusgrandnombredeprojetsavecuneproportionde projets
saisonniersfortementsupérieureà la moyennetousmétiersconfondus,et unepart derecrutementsjugésdifficilesinférieureà la moyenne.

Guidede lecture :
LemétierŘΩŜƳǇƭƻȅŞde libre-servicerassemble2 204projetsde recrutementen 2021dont 23 %sont jugésdifficilespar les
employeurset 42%liésà uneactivité saisonnière. Il seclasseau 7èmerang régionalet au 10èmerangnational.

Plusde6 000

Moinsde3 000

Nombre de projets de 
recrutement

Source : Pôle emploi, enquête BMO 2021

De3 000à 6 000

Projets jugés difficiles et 

déclarés non saisonniers

Projets jugés difficiles et 

déclarés saisonniers

Projets jugés non 

difficiles et déclarés non 

saisonniers

Projets jugés non 

difficiles et déclarés 

saisonniers

1 1 34% 95%

2 2 30% 27%

3 7 59% 15%

4 6 30% 58%

5 8 82% 24%

6 9 30% 26%

7 10 23% 42%

8 4 52% 35%

9 3 53% 68%

10 5 39% 59%

11 16 48% 9%

12 21 71% 53%

13 11 13% 49%

14 17 35% 8%

15 20 80% 5%

16 31 17% 23%

17 22 42% 25%

18 18 26% 50%

19 26 64% 9%

20 15 44% 65%
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1 045

1 212

1 244
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1 340

1 531

1 644

1 756

1 795

2 091

2 167

2 204

2 422

2 834

2 863

3 947

5 406

13058

Employés de l'hôtellerie

hǳǾǊƛŜǊǎ ƴƻƴ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ Řǳ ƎǊƻǎ ǆǳǾǊŜ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ

Caissiers, pompistes

Jardiniers salariés, paysagistes

Agents de services hospitaliers

Conducteurs routiers et grands routiers

Secrétaires bureautiques et assimilés (y compris secrétaires médicaux)

Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles)

Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires

Infirmiers, cadres infirmiers et puériculteurs

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Serveurs de cafés, de restaurants et commis

!ƛŘŜǎΣ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎΣ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ǇƻƭȅǾŀƭŜƴǘǎ ŘŜ ŎǳƛǎƛƴŜ όȅΦŎΦ ŎǊşǇŜǎΣ ǇƛȊȊŀǎΣ ǇƭƻƴƎŜ Χύ

Employés de libre-service

Ouvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires

Aides à domicile, aides ménagers, travailleurs familiaux

Professionnels de l'animation socioculturelle (animateurs et directeurs)

Aides-soignants (aides médico-ǇǎȅŎƘƻΦΣ ŀǳȄƛƭΦ ǇǳŞǊƛŎǳƭǘǳǊŜΣ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘǎ ƳŞŘƛŎŀǳȄΧύ

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs
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24%
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27%
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29%

30%

30%

32%

35%

36%

39%

41%

46%

Industries extractives, énergie, gestion déchets

Activités financières et d'assurance

Activités immobilières

Administration publique, enseignement

Commerce & réparation automobile

Autres activités de services

Commerce de détail

Serv. scientifiques, techniques, adm. & soutien

Industrie agroalimentaire

Autres industries manufacturières

Commerce de gros

Information et communication

Travail du bois, papier et imprimerie

Caoutchouc, plastique, minéraux non métalliques

Agriculture

Construction

Métallurgie et produits métalliques

Transports et entreposage

Hébergement et restauration

Santé humaine et action sociale

Equip. électri-tronique, informat., machines & équip.

Textile, habillement, cuir, chaussure

Matériel de transport

Industrie chimique, pharmaceutique & raffinage

35% 89%

52% 16%

51% 22%

37% 31%

54% 55%

23% 24%

35% 43%

75% 7%

55% 21%

59% 37%

57% 26%

62% 6%

29% 9%

34% 5%

37% 4%

60% 2%

52% 8%

55% 4%

17% 16%

31% 11%

63% 0%

41% 7%

14% 3%

52% 22%
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1 028

1 080

1 122

1 175

1 758

2 503

2 892

3 635

6 385

6 484

6 514

6 866

6 928

11 593

13 521

15 169

Activités immobilières

Textile, habillement, cuir, chaussure

Industries extractives, énergie, gestion déchets

Activités financières et d'assurance

Information et communication

Industrie chimique, pharmaceutique & raffinage

Commerce & réparation automobile

Travail du bois, papier et imprimerie

Autres industries manufacturières

Matériel de transport

Equip. électri-tronique, informat., machines & équip.

Caoutchouc, plastique, minéraux non métalliques

Métallurgie et produits métalliques

Commerce de gros

Industrie agroalimentaire

Transports et entreposage

Construction

Autres activités de services

Administration publique, enseignement

Hébergement et restauration

Commerce de détail

Serv. scientifiques, techniques, adm. & soutien

Santé humaine et action sociale

Agriculture

[9{ twhW9¢{ 59 w9/w¦¢9a9b¢ t!w {9/¢9¦w 5Ω!/¢L±L¢;
[Ω!DwL/¦[¢¦w9 9¢ [! SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE PRINCIPAUX RECRUTEURS POTENTIELS DANS LA RÉGION

GRAPHIQUE 6
PROJETS DE RECRUTEMENT, PART DES PROJETS DIFFICILES ET SAISONNIERS PAR {9/¢9¦w 5Ω!/¢L±L¢;

Source : Pôle emploi, enquête BMO 2021

GRAPHIQUE 7
[! t!w¢ 59{ ;¢!.[L{{9a9b¢{ th¢9b¢L9[[9a9b¢ w9/w¦¢9¦w{ 9¢ bha.w9 59 twhW9¢{ t!w {9/¢9¦w 5Ω!/¢L±L¢;

Guidede lecture :
Le secteurdeƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜchimique,pharmaceutique
et raffinage concentre la plus forte part
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎrecruteursavec46 %pour un total
de812projets

[Ωagriculture (15 170 projets), qui concentreune partie importante deƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞsaisonnière,et la santéhumaineet action sociale(13 520 projets) restent lesprincipaux
recruteurs au niveau régional devant les servicesscientifiques, techniques, administratifs et de soutien (11 590), le commerce dans son ensemble(10 370) et
ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘet restauration(6 870).

Source : Pôle emploi, enquête BMO 2021

[ΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜchimique,pharmaceutique& raffinage,la fabricationdematériel de transport ainsiquela fabricationde textile, industriesdeƭΩƘŀōƛƭƭŜƳŜƴǘ,
industriedu cuir et de la chaussuresont lessecteursqui enregistrentla plusforte proportionŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎrecruteurs.

Guidede lecture :
[ΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜrassemble15 169 projets de recrutementen
2021dont 35 % sont jugésdifficilespar lesemployeurset
89%liésà uneactivité saisonnière.
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LES PROJETS DE RECRUTEMENT PAR TERRITOIRE
LES BASSINS DE DIJON ET DE BESANÇON w9tw;{9b¢9b¢ tw:{ 5Ω¦b v¦!w¢ 59{ Lb¢9b¢Lhb{ 5Ω9a.!¦/I9 
DE LA RÉGION

CARTE 1
[9{ twhW9¢{ 59 w9/w¦¢9a9b¢ 9¢ [! t!w¢ 59{ ;¢!.[L{{9a9b¢{ th¢9b¢L9[[9a9b¢ w9/w¦¢9¦w{ t!w .!{{Lb 5Ω9at[hL

Dijon avec14220 projetsest le 1er bassinconcernantle nombreŘΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴǎŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ(15%de la région)devantBesançon(8 550), Mâcon(7 380),
Chalon-sur-Saône(6 800), Beaune(6 280). Leschefs-lieux de la CôteŘΩhǊet du DoubsreprésententprèsŘΩǳƴquart des projets de la région. À
ƭΩƻǇǇƻǎŞΣlesvolumessontplusfaiblessurLuxeuil(610),Gray(910) ou Decize(1 160).
LapartŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎrecruteursvariefortement passantde 15%surLuxeuilà 28,5 %surMâcon. Celle-ci estplusfaibledansla Nièvre(saufdansle
bassinde Nevers)et dans les bassinsde Digoin, Chalon-sur-Saône,Montbard, Luxeuil et Morteau. Au contraire, les bassinsde Saint-Claude,
Montbéliard, Autun et MâconenregistrentdesproportionsplusfortesŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎrecruteurs.

Yonne

10 158

23,2 %

Nièvre

5 144

21,4 %

Saône et 
Loire

22 526

24,0 %

/ƾǘŜ ŘΩhǊ

22 365

23,3%

Haute-
Saône

5 824

20,8 %

Doubs

16 000

23,6 %

Jura

8 645

22,9 %

Source : Pôle emploi, enquête BMO 2021

Territoire de 
Belfort

3 595

23,3 %

Luxeuil

Lure

Vesoul

Gray

Dole

Lons le Saunier

Saint Claude

Dijon

Beaune

Montbard

Besançon

Pontarlier

Morteau

Montbéliard

Decize

Nevers

Cosne sur Loire

Sens

Joigny

Avallon Belfort

Autun

Chalon sur 
SaôneLe Creusot

Louhans

Mâcon
Digoin

Montceau les Mines

Auxerre

2 069

26,0%

1 327

24,9%

6 283

23,5%

14 220

23,8 %

1 862

20,3%
1 235 
22,2%

5 328

23,9%

1 352

23,3%

2 244

22,5%

1 397

20,1%

1 161

18,0 %

1 826

20,8%

2 587

24,7%

3 124

21,5%

6 795

20,7%

1 826

24,7%

7 384

28,5%

4 019

22,8%

1 502

26,9%

2 012

24,5%

8 552

23,8%
1 492

18,5%

3 943

25,4%

3 595

23,3%

1 612

23,4%
2 689

21,4%

910

21,7%

614

15,0%

1 299

23,3%

Plus de 25%

Entre 23 et 25%

Moins de 21%

Entre 21 et 23%

tǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
recruteurs
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CARTE 2
LES MÉTIERS PRÉSENTANT AU MOINSнлл Lb¢9b¢Lhb{ 5Ω9a.!¦/I9 t!w .!{{Lb 5Ω9at[hL

Yonne

Nièvre

Saône 
et Loire

Côte 
ŘΩhǊ

Haute-
Saône

Doubs

Jura

Nombre de métiers 
présentant plus de 
200 projets en 2021 et 
principaux domaines

Source : Pôle emploi, enquête BMO 2021

Territoire 
de Belfort

Luxeuil

Lure

Vesoul

Gray

Dole

Lons le Saunier

Saint Claude

Dijon

Beaune

Montbard

Besançon

Pontarlier

Morteau

Montbéliard

Decize

Nevers

Cosne sur Loire

Sens

Joigny

Avallon Belfort

Autun

Chalon sur 
SaôneLe Creusot

Louhans

MâconDigoin

Montceau les 
Mines

Auxerre

1

2

14

0
3

1

1

2

5

1

5

3

0

10

0

4

3
0

2

Guide de lecture : On recense 14 métiers
rassemblant plus de 200 projets de
recrutementsen2021dansle bassindeDijon.
NB: couleurselonle département

0

2

0

0

1

0

0

1

0 0

Entretien

Animation/Spectacle

Agriculture/Viticulture

Logistique/Emballage

Santé/Aide à domicile

Parmilesmétiersavecau moins200 intentionsŘΩŜƳōŀǳŎƘŜpar bassinŘΩŜƳǇƭƻƛΣon retrouve lesviticulteurs, arboriculteurssalariés,
cueilleursprésentsdans10bassins. Lenombrede métiersde plusde 200projetsvarieselonle bassin: Dijon (14métiers)et Besançon
(10) sont logiquement les plus représentés. On note une forte concentrationautour de quelquesmétiers ou secteurscomme
ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜpour Beaune(61%desmétiersrecherchés),Autun (49%) ou Mâcon(49%), le transport/logistiquepour Vesoul(18%) ou
le commercepour Montceau-les-Mines (33%).

Tourisme

Industrie

Commerce

SENS - 2 240 projets LOUHANS - 1 830 projets DOLE - 3 120 projets

- Employés de libre-service 277 - Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 253 π !ƛŘŜǎπǎƻƛƎƴŀƴǘǎ όƳŞŘƛŎƻπǇǎȅŎƘƻΦΣ ŀǳȄƛƭΦ ǇǳŞǊƛŎǳƭǘǳǊŜΧύ опт

- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 327

AUXERRE - 5 330 projets DIJON - 14 220 projets

- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 896 - Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 1 614 VESOUL - 2 690 projets

- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 292 - Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 1 291 - Ouvriers non qualifiés emballage et manutention 375

- Professionnels de l'animation socioculturelle 277 - Professionnels de l'animation socioculturelle 923 - Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 297

π !ƛŘŜǎπǎƻƛƎƴŀƴǘǎ όƳŞŘƛŎƻπǇǎȅŎƘƻΦΣ ŀǳȄƛƭΦ ǇǳŞǊƛŎǳƭǘǳǊŜΧύ плс

COSNE SUR LOIRE - 1 400 projets - Aides à domicile et aides ménagères 367 BELFORT - 3 590 projets

- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 344 - Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 331 - Aides à domicile et aides ménagères 336

- Ouvriers non qualifiés emballage et manutention 315 - Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques 250

NEVERS - 2 590 projets - Educateurs spécialisés (y compris EJE) 284 π !ƛŘŜǎπǎƻƛƎƴŀƴǘǎ όƳŞŘƛŎƻπǇǎȅŎƘƻΦΣ ŀǳȄƛƭΦ ǇǳŞǊƛŎǳƭǘǳǊŜΧύ нлс

- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 346 π ±ŜƴŘŜǳǊǎ Ŝƴ ƘŀōƛƭƭŜƳŜƴǘΣ ŀŎΦ Ŝǘ ŀǊǘΦ ŘŜ ƭǳȄŜΣ ǎǇƻǊǘΣ ƭƻƛǎƛǊǎΧ нсф

- Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices 255 MONTBÉLIARD - 3 940 projets

AUTUN - 2 070 projets - Secrétaires bureautiques et assimilés 253 - Aides à domicile et aides ménagères 315

- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 888 - Conducteurs routiers et grands routiers 228 - Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 270

- Conducteurs de transport en commun sur route 214 - Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurrerie, montage 252

MONTCEAU-LES-MINES - 1 300 projets - Employés de libre-service 202 π !ƛŘŜǎπǎƻƛƎƴŀƴǘǎ όƳŞŘƛŎƻπǇǎȅŎƘƻΦΣ ŀǳȄƛƭΦ ǇǳŞǊƛŎǳƭǘǳǊŜΧύ нмп

- Télévendeurs 250

BEAUNE - 6 280 projets BESANÇON - 8 550 projets

MÂCON - 7 380 projets - Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 3 457 - Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 790

- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 3 349 - Serveurs de cafés, de restaurants (y.c. commis) 229 - Professionnels de l'animation socioculturelle 420

- Artistes (musique, danse, spectacles, y.c. professeurs) 303 - Artistes (musique, danse, spectacles, y.c. professeurs) 366

- Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 208 MONTBARD - 1 860 projets - Agents de services hospitaliers 284

- Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 204 - Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 315 π !ƛŘŜǎπǎƻƛƎƴŀƴǘǎ όƳŞŘƛŎƻπǇǎȅŎƘƻΦΣ ŀǳȄƛƭΦ ǇǳŞǊƛŎǳƭǘǳǊŜΧύ нтр

- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 200 - Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 242 - Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 266

- Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices 264

CHALON-SUR-SAÔNE - 6 800 projets LONS LE SAUNIER - 4 020 projets - Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 260

- Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 1 256 π !ƛŘŜǎπǎƻƛƎƴŀƴǘǎ όƳŞŘƛŎƻπǇǎȅŎƘƻΦΣ ŀǳȄƛƭΦ ǇǳŞǊƛŎǳƭǘǳǊŜΧύ оот- Secrétaires bureautiques et assimilés 236

- Télévendeurs 406 - Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 264 - Aides à domicile et aides ménagères 210

- Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 402 - Ouvriers non qualifiés des industries chimiques et plastiques 220

π !ƛŘŜǎπǎƻƛƎƴŀƴǘǎ όƳŞŘƛŎƻπǇǎȅŎƘƻΦΣ ŀǳȄƛƭΦ ǇǳŞǊƛŎǳƭǘǳǊŜΧύ онр

- Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices 259
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GRAPHIQUE 8
LES MÉTIERS PRÉSENTANT LA PLUS FORTE PROPORTION DE RECRUTEMENTS JUGÉS DIFFICILES (parmi les métiers avec plus de 100 projets)

46,1 %DESPROJETSDERECRUTEMENTSONTJUGÉSDIFFICILESENBOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉEN2021

LES DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT
LESEMPLOYEURSDESBASSINSRURAUXSONTPLUSAFFECTÉSPARDESDIFFICULTÉSDANSLEURSPROJETSDE
RECRUTEMENT

Nombre total de 
projets

Nombre de projets 
jugés difficiles

Guide de lecture : 83 % des
projets de recrutement de
couvreurssont jugés difficiles
par les employeurs soit 333
projetsdifficilessur400.

Plus de 54%

Entre 45 et 54%

Entre 42 et 45%

Moins de 42%

Yonne

52,8%

Nièvre

43,1%

Saône 
et Loire

47,3%

Côte 
ŘΩhǊ

42,8%

Haute-
Saône

46,8%

Doubs

47,4%

Jura

44,0 %

Part des projets de 
recrutement jugés 
difficiles

Source : Pôle emploi, 
enquête BMO 2021

Territoire 
de Belfort

42,5%

Luxeuil

Lure

Vesoul

Gray

Dole

Lons le Saunier

Saint Claude

Dijon

Beaune

Montbard

Besançon

Pontarlier

Morteau

Montbéliard

Decize

Nevers

Cosne sur Loire

Sens

Joigny

Avallon Belfort

Autun

Chalon sur 
SaôneLe Creusot

Louhans

Mâcon
Digoin

Montceau les Mines

Auxerre

38,7%

32,2%

42,5%

41,8%

51,5%

42,1%56,1%

60,3%

46,4%

44,4%

39,6%

61,0 %

43,9% 43,1%

43,7%

55,1%

47,5%

43,3%

47,9%

49,7%

44,3% 45,1%

53,6%

42,5%55,0%

41,6%

37,4%

62,4%

65,0%

Source : Pôle emploi, enquête 
BMO 2021

Lesdifficultésde recrutementsont lesplusmarquéesdanslesbassinsde Lure,Luxeuil,Auxerre,Joigny,Digoin,Montceau-les-Mineset
Louhans. ÀƭΩƻǇǇƻǎŞΣlesbassinsdeGray,Decize,Autun ou du Creusotaffichentdemoindrestensions.

Le plus grand nombre de projets de recrutement jugésdifficiles par les employeursconcernentcertainsmétiers du BTP(couvreurs,
charpentiers,menuisierset ouvriers deƭΩŀƎŜƴŎŜƳŜƴǘet deƭΩƛǎƻƭŀǘƛƻƴΣplombiers, chauffagistes, chefsde chantiers,conducteursde
travaux) ou de la santé/ action sociale(médecins,spécialistesdeƭΩŀǇǇŀǊŜƛƭƭŀƎŜmédical,aidesàdomicile).

97%

90%

88%

88%

87%

87%

86%

84%

83%

83%

83%

83%

82%

82%

81%

P
A

R
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S
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R
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J
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T
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IF

F
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E
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570

2 834

118

176

221

400

183

530

133

171

215

324

243

164

124

464

2 329

(97)

(145)

184

333

(153)

447

(113)

(148)

188

284

214

(148)

(121)

0 500 1 000 1 500 2 000 2 500 3 000

Plombiers, chauffagistes

Aides à domicile, aides ménagers, travailleurs familiaux

Cadres hôtellerie et restauration (y.c. étab. de restauration collective)

Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique

Techniciens d'études et développ. informatique (y.c. webmasters, Χ

Couvreurs

Bouchers

Menuisiers et ouvriers de l'agencement et de l'isolation

Techniciens de la banque, gestionnaires de patrimoine

Spécialistes de l'appareillage médical

Chefs de chantier, conducteurs de travaux (non cadres)

Médecins

Bûcherons, élagueurs, sylviculteurs salariés et agents forestiers

Ouvriers non qualifiés divers de type artisanal (reliure, gravure, Χ

Charpentiers (bois)




